事務所通信(26年11月)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
朝夕冷え込む季節になりました。昨今、雑誌等により下記のような社会保険料節税策が紹介されております。グレーな部分もありますが、税務通信（2014.9.22号）という権威ある雑誌でも取り上げられたのでご紹介いたします。

＜税務上の前提＞
　役員の給与は「定期同額給与」でなければ、損金に算入できません。
※「定期同額給与」とは…支給時期が1月以下の一定の期間ごとであり、かつ、当該事業年度の各支給時期における支給額が同額である給与、その他これに準ずる給与をいう（法34①一、令69①）
　よって、役員への賞与は損金には算入できません。
　ただし、「事前確定届出給与に関する届出書」を提出することにより、役員への賞与が損金に算入できるようになります。
　※「事前確定届出給与」とは…その役員の職務につき所定の時期に確定額を支給する旨の定めに基づいて支給する給与で、納税地の所轄税務署長にその定めの内容に関する届出をしているものをいう（法34①二、令69②～⑤、規22の3①）

　この制度を利用して、社長への年収を変えずに社会保険料を節税することができます。

つまり社長の毎月の報酬を減らし年1回の賞与を支給することによって、社長の年収を変えずに社会保険料を節税する方法です。

報酬別での年間節減額を試算いたしました。（下記参照）


以上
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image1.emf
【賞与なし】 【賞与(一括)あり】

（１）

報酬 社会保険料(健・介・厚) 報酬 社会保険料(健・介・厚)

月給 50万 72,610 月給 10万 14,231

賞与 なし 0 賞与(一括) 480万 408,735年間節減額

年収 600万 871,320 年収 600万 579,507 ▲ 291,813

（２）

報酬 社会保険料(健・介・厚) 報酬 社会保険料(健・介・厚)

月給 70万 95,242 月給 10万 14,231

賞与 なし 0 賞与(一括) 720万 443,445年間節減額

年収 840万 1,142,904 年収 840万 614,217 ▲ 528,687

（３）

報酬 社会保険料(健・介・厚) 報酬 社会保険料(健・介・厚)

月給 130万 124,167 ①月給 10万 14,231

賞与 なし 0 賞与(一括) 1,440万 443,445年間節減額

年収 1,560万 1,490,004 年収 1,560万 614,217 ▲ 875,787

②月給 50万 72,610

賞与(一括) 960万 443,445年間節減額

年収 1,560万 1,314,765 ▲ 175,239

（４）

報酬 社会保険料(健・介・厚) 報酬 社会保険料(健・介・厚)

月給 200万 124,167 ①月給 10万 14,231

賞与 なし 0 賞与(一括) 2,280万 443,445年間節減額

年収 2,400万 1,490,004 年収 2,400万 614,217 ▲ 875,787

②月給 50万 72,610

賞与(一括) 1,800万 443,445年間節減額

年収 2,400万 1,314,765 ▲ 175,239

③ 月給 100万 110,862

賞与(一括) 1,200万 443,445年間節減額

年収 2,400万 1,773,789 283,785

(増加×)


Microsoft_Excel_Worksheet1.xlsx
Sheet1

				【賞与なし】 ショウヨ										【賞与(一括)あり】 ショウヨ イッカツ

		（１）				報酬 ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚) シャカイ ホケン リョウ ケン カイ アツシ								報酬 ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚) シャカイ ホケン リョウ ケン カイ アツシ

				月給 ゲッキュウ		50万 マン		72,610						月給 ゲッキュウ		10万 マン		14,231

				賞与 ショウヨ		なし		0						賞与(一括) ショウヨ イッカツ		480万 マン		408,735		年間節減額 ネンカン セツゲン ガク

				年収 ネンシュウ		600万 マン		871,320						年収 ネンシュウ		600万 マン		579,507		▲ 291,813





		（２）				報酬 ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚) シャカイ ホケン リョウ ケン カイ アツシ								報酬 ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚) シャカイ ホケン リョウ ケン カイ アツシ

				月給 ゲッキュウ		70万 マン		95,242						月給 ゲッキュウ		10万 マン		14,231

				賞与 ショウヨ		なし		0						賞与(一括) ショウヨ イッカツ		720万 マン		443,445		年間節減額 ネンカン セツゲン ガク

				年収 ネンシュウ		840万 マン		1,142,904						年収 ネンシュウ		840万 マン		614,217		▲ 528,687





		（３）				報酬 ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚) シャカイ ホケン リョウ ケン カイ アツシ								報酬 ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚) シャカイ ホケン リョウ ケン カイ アツシ

				月給 ゲッキュウ		130万 マン		124,167				①		月給 ゲッキュウ		10万 マン		14,231

				賞与 ショウヨ		なし		0						賞与(一括) ショウヨ イッカツ		1,440万 マン		443,445		年間節減額 ネンカン セツゲン ガク

				年収 ネンシュウ		1,560万 マン		1,490,004						年収 ネンシュウ		1,560万 マン		614,217		▲ 875,787



												②		月給 ゲッキュウ		50万 マン		72,610

														賞与(一括) ショウヨ イッカツ		960万 マン		443,445		年間節減額 ネンカン セツゲン ガク

														年収 ネンシュウ		1,560万 マン		1,314,765		▲ 175,239





		（４）				報酬 ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚) シャカイ ホケン リョウ ケン カイ アツシ								報酬 ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚) シャカイ ホケン リョウ ケン カイ アツシ

				月給 ゲッキュウ		200万 マン		124,167				①		月給 ゲッキュウ		10万 マン		14,231

				賞与 ショウヨ		なし		0						賞与(一括) ショウヨ イッカツ		2,280万 マン		443,445		年間節減額 ネンカン セツゲン ガク

				年収 ネンシュウ		2,400万 マン		1,490,004						年収 ネンシュウ		2,400万 マン		614,217		▲ 875,787



												②		月給 ゲッキュウ		50万 マン		72,610

														賞与(一括) ショウヨ イッカツ		1,800万 マン		443,445		年間節減額 ネンカン セツゲン ガク

														年収 ネンシュウ		2,400万 マン		1,314,765		▲ 175,239



												③		月給 ゲッキュウ		100万 マン		110,862

														賞与(一括) ショウヨ イッカツ		1,200万 マン		443,445		年間節減額 ネンカン セツゲン ガク

														年収 ネンシュウ		2,400万 マン		1,773,789		283,785

																				(増加×) ゾウカ



		※必ず「事前確定届出給与に関する届出書」を株主総会等の決議をした日から1月を経過する日までに カナラ ジゼン カクテイ トドケデ キュウヨ カン トドケデショ

		　　提出して下さい。　　→損金に算入するため

		※賞与の社会保険の被保険者負担分の算出方法 ショウヨ シャカイ ホケン ヒホケンシャ フタン ブン サンシュツホウホウ

				健・介；(標準賞与額)×11.57％÷2　 タケシ カイ ヒョウジュン ショウヨ ガク										厚生；(標準賞与額)×17.474％÷2 コウセイ ヒョウジュン ショウヨ ガク

				（標準賞与額）＝賞与額から1,000円未満の端数を切り捨てた額 ヒョウジュン ショウヨ ガク ショウヨ ガク エン ミマン ハスウ キ ス ガク

				また、標準賞与額の上限は、健康保険は年間540万円(4／1～3／31までの累計) ヒョウジュン ショウヨ ガク ジョウゲン ケンコウ ホケン ネンカン マン エン ルイケイ

				　　　　　　　　　　　　　　　　　　厚生年金保険は月間150万円　となります。 コウセイ ネンキン ホケン ゲッカン マンエン

























役員の報酬を減額し賞与を支給した場合の社会保険料
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image2.emf
※必ず「事前確定届出給与に関する届出書」を株主総会等の決議をした日から1月を経過する日までに

　　提出して下さい。　　→損金に算入するため

※賞与の社会保険の被保険者負担分の算出方法

健・介；(標準賞与額)×11.57％÷2　 厚生；(標準賞与額)×17.474％÷2

（標準賞与額）＝賞与額から1,000円未満の端数を切り捨てた額

また、標準賞与額の上限は、健康保険は年間540万円(4／1～3／31までの累計)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　厚生年金保険は月間150万円　となります。


Microsoft_Excel_Worksheet2.xlsx
Sheet1

				【賞与なし】ショウヨ										【賞与(一括)あり】ショウヨイッカツ

		（１）				報酬ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚)シャカイホケンリョウケンカイアツシ								報酬ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚)シャカイホケンリョウケンカイアツシ

				月給ゲッキュウ		50万マン		72,610						月給ゲッキュウ		10万マン		14,231

				賞与ショウヨ		なし		0						賞与(一括)ショウヨイッカツ		480万マン		408,735		年間節減額ネンカンセツゲンガク

				年収ネンシュウ		600万マン		871,320						年収ネンシュウ		600万マン		579,507		▲ 291,813





		（２）				報酬ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚)シャカイホケンリョウケンカイアツシ								報酬ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚)シャカイホケンリョウケンカイアツシ

				月給ゲッキュウ		70万マン		95,242						月給ゲッキュウ		10万マン		14,231

				賞与ショウヨ		なし		0						賞与(一括)ショウヨイッカツ		720万マン		443,445		年間節減額ネンカンセツゲンガク

				年収ネンシュウ		840万マン		1,142,904						年収ネンシュウ		840万マン		614,217		▲ 528,687





		（３）				報酬ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚)シャカイホケンリョウケンカイアツシ								報酬ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚)シャカイホケンリョウケンカイアツシ

				月給ゲッキュウ		130万マン		124,167				①		月給ゲッキュウ		10万マン		14,231

				賞与ショウヨ		なし		0						賞与(一括)ショウヨイッカツ		1,440万マン		443,445		年間節減額ネンカンセツゲンガク

				年収ネンシュウ		1,560万マン		1,490,004						年収ネンシュウ		1,560万マン		614,217		▲ 875,787



												②		月給ゲッキュウ		50万マン		72,610

														賞与(一括)ショウヨイッカツ		960万マン		443,445		年間節減額ネンカンセツゲンガク

														年収ネンシュウ		1,560万マン		1,314,765		▲ 175,239





		（４）				報酬ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚)シャカイホケンリョウケンカイアツシ								報酬ホウシュウ		社会保険料(健・介・厚)シャカイホケンリョウケンカイアツシ

				月給ゲッキュウ		200万マン		124,167				①		月給ゲッキュウ		10万マン		14,231

				賞与ショウヨ		なし		0						賞与(一括)ショウヨイッカツ		2,280万マン		443,445		年間節減額ネンカンセツゲンガク

				年収ネンシュウ		2,400万マン		1,490,004						年収ネンシュウ		2,400万マン		614,217		▲ 875,787



												②		月給ゲッキュウ		50万マン		72,610

														賞与(一括)ショウヨイッカツ		1,800万マン		443,445		年間節減額ネンカンセツゲンガク

														年収ネンシュウ		2,400万マン		1,314,765		▲ 175,239



												③		月給ゲッキュウ		100万マン		110,862

														賞与(一括)ショウヨイッカツ		1,200万マン		443,445		年間節減額ネンカンセツゲンガク

														年収ネンシュウ		2,400万マン		1,773,789		283,785

																				(増加×)ゾウカ



		※必ず「事前確定届出給与に関する届出書」を株主総会等の決議をした日から1月を経過する日までにカナラジゼンカクテイトドケデキュウヨカントドケデショ

		　　提出して下さい。　　→損金に算入するため

		※賞与の社会保険の被保険者負担分の算出方法ショウヨシャカイホケンヒホケンシャフタンブンサンシュツホウホウ

				健・介；(標準賞与額)×11.57％÷2　タケシカイヒョウジュンショウヨガク										厚生；(標準賞与額)×17.474％÷2コウセイヒョウジュンショウヨガク

				（標準賞与額）＝賞与額から1,000円未満の端数を切り捨てた額ヒョウジュンショウヨガクショウヨガクエンミマンハスウキスガク

				また、標準賞与額の上限は、健康保険は年間540万円(4／1～3／31までの累計)ヒョウジュンショウヨガクジョウゲンケンコウホケンネンカンマンエンルイケイ

				　　　　　　　　　　　　　　　　　　厚生年金保険は月間150万円　となります。コウセイネンキンホケンゲッカンマンエン

























役員の報酬を減額し賞与を支給した場合の社会保険料
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